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◇ 学校現場における部落差別についての正しい歴史認識

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 教職員を対象とした研修会の開催 外部講師を招いた研修会の開催 年2回程度 子ども課、学校

2 外部機関が開催する研修会への教職員の参
加

県等関係団体主催研修への参加推進 随時 子ども課、学校

◇ 若年層における差別意識の解消

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 企業の若年層を対象とした人権学習会の開
催

企業内人権研修会への若年層の参加推
進

年度当初に1回 産業振興課

2 村外勤務者の若年層を対象とした人権学習
会の開催

職業安定所等を通じて村外勤務先の企
業などへの呼びかけ

文書による依頼 産業振興課、人
権推進室

3 保・小・中・高の保護者を対象とした人権
学習会の開催

全ての教育の場における取組み及び内
容の充実

保育園・学校毎に
年1回

子ども課、学
校、人権推進室

◇ 人権感覚醸成のための分館・隣組人権同和教育の推進

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 分館社会人権同和教育専門指導員の資質向
上と一家に一人の指導者育成

現行の研修講座の開催時期や時間帯の
調整及び内容の充実

年3回 人権推進室

2 あらゆる年代層が研修会に参加できる方法
と内容の検討

各種集会におけるアンケートの実施と
ニーズの把握

随時 人権推進室

3 地域のリーダーである行政職員の人権に関
する研修強化

現行の人権研修のほか若手職員を対象
とした研修会の実施

年1回程度 総務管理課

同和問題 
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◇ 女性の意見を反映する村や区の環境づくり

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 女性の役職への起用や出席しやすい地区づ
くり懇談会

各集落における地区づくり懇談会への
女性の参加推進及び参加しやすい懇談
会の開催

総合政策課、生
涯学習課

2 男女共同参画に関する学習会･講演会 男女別生涯学習講座の検討 生涯学習課

◇ 女性に対する意識改革

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 性別・体質的特性の違いについての教育・
啓発

学校教育における内容の一層の充実及
び保育園における県機関講師等による
職員研修の開催

年2回程度 生涯学習課、子
ども課、学校、
保育園

2 地域社会、職場等における男女格差、セク
シャル・ハラスメントに関する教育・啓発

企業や地域におけるセクシャル・ハラ
スメントについての講演会や学習会の
開催及び啓発資料等による啓発

啓発資料について
は随時

人権推進室、生
涯学習課、産業
振興課

◇ 女性が地域で活躍できる家庭環境の構築

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 女性自身の社会参画意識の高揚及び家庭内
における応援体制等の教育・啓発

新たな啓発資料による各家庭でのルー
ルの確立や女性だけに押し付ける事の
ない家庭内役割分担の啓発

随時 生涯学習課

女性の人権に関する問題 
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◇ 高齢者の生きがい対策

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 保育園児・小学生等を対象に昔から伝わる
技術や物語等を伝える教室の開催

高齢者を講師に、しめ縄やお手玉等の
伝統継承教室の開催

随時 生涯学習課

2 学校において高齢者を講師とした総合的な
学習の取組み

現行内容の充実、小中学校における取
り組みの推進

随時 子ども課、学校

◇ 高齢者に対する敬いの気持ちの醸成

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 研修会等のあらゆる機会を捉えた高齢者に
関する人権教育

あらゆる機会を通じた啓発資料の配布
と村民の人権意識の高揚

随時 人権推進室、生
涯学習課

高齢者の人権に関する問題 
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◇ 障害や障がい者に対する意識改革

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 障がい者と保・小・中・高・地域との交流
促進

養護学校等とのふれあい交流の充実や
新たな方面との交流の検討

年1回以上 子ども課、学
校、保育園

2 障がい者に対する理解を深めるための教
育・啓発

平成19年3月策定の村障害福祉計画に
基づく福祉教育・交流推進

随時 健康福祉課

3 喫煙等による胎児への影響の教育・啓発 現行のパパママ教室や個別指導による
教育・啓発のさらなる推進及び喫煙等
が及ぼす影響の啓発

随時 健康福祉課

◇ 障がい者の立場に立った公共施設の改修

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 馬曲温泉施設の改修

2 村内主要道路（県･村道）の歩道設置及び既
存歩道のフラット化

歩道未設置路線については、小学校通
学路も含めフラット型歩道の設置を県
や教育委員会と連携して推進

道路改良工事等に
あわせて順次施工

環境整備課

産業振興課平成21年度に馬曲温泉検討委員会で策
定する長期計画に沿って実施

長期計画に沿っ
て、平成22年度以
降に実施

障がい者の人権に関する問題 
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◇ 安全・安心な学校環境

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 教職員のスクール・セクシャル・ハラスメ
ントに関する啓発

県教育委員会の作成した資料に基づい
た教職員への啓発

人権推進室、子
ども課、学校

2 子どもが安心して相談できる体制の整備 相談窓口の子どもへの周知及びスクー
ルカウンセラーの設置継続

人権推進室、子
ども課、学校

3 子どもの変化に対する気付き 教職員・保育士の子どもの変化を見逃
さない資質向上

子ども課、学校

◇ 安全・安心な地域環境

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 あいさつ運動の推進 大人からの声かけによる地域全体での
安全確保

随時

2 子どもへの虐待の兆候が見られた時の通報
等の呼びかけ

通報体制体系図の整備及び村民への周
知

人権推進室、生
涯学習課、子ど
も課、学校、地
域

子どもの人権に関する問題 
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◇ 外国人の視点に立った行政

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 公共施設における案内標識の改善 課・係名、業務内容を外国語又はロー
マ字表示も含めたものに改正

平成22年度中 総務管理課、他
施設担当部署

2 行政手続、行政相談に見えた来庁者への通
訳の組織化

有償ボランティア団体の設立及びボラ
ンティア協力員リストの作成

人権推進室

3 転入者への日本語習得の支援及び生活相談 日本語教室の周知、有償ボランティア
協力員による対応

人権推進室

◇ 外国人がなじみやすい地域環境の醸成

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 外国人に対する潜在意識の改善 広報や啓発資料の配布、人権フェス
ティバルの実施等を通じ、地域におけ
る外国人に対する潜在意識の改善

随時 人権推進室

2 地域に溶け込める土壌の醸成 地域住民自らが声をかけるなど、当た
り前の事を当たり前にできる啓発

随時 人権推進室

外国人の人権に関する問題 外国人の人権に関する問題 

６



◇ 差別をなくす村民大会の企画運営

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 様々なジャンルの講師を招き、村民会館
ホールだけでなく、小中学校の体育館など
を活用し、小学生から保護者も対象にして
開催

アンケートを実施し、住民が参加しや
すい大会の開催

人権推進室

◇ 地域での人権意識の高揚及び啓発

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 分館・隣組人権学習会等の機会を捉えたビ
デオ学習や人権講話

時間・内容等のさらなる充実を図り、
未実施分館における積極的な学習会の
実施

人権推進室

2 社会人権同和研修講座の開催及び社会人権
同和教育専門指導員の育成

任期・任務の遂行について区へ理解を
求めるとともに継続的な指導員育成の
推進

人権推進室

3 全村民の人権意識の高揚を図るため、人権
をテーマにした作文の募集

学校等へも協力を依頼し、人権週間等
人権に関するイベントに合わせて実施

人権推進室、学
校

4 不適切な用語（差別用語）の啓発 研修会等における啓発 人権推進室

◇ 人権の視点に立った行政

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 カタカナ言葉などわかりづらい用語を使用
する際の配慮

人権に配慮した行政文書の作成 随時 役場内全課

2 公共施設の新築や改修の際に人権の視点に
立った設計の実施

文書等で庁内各課への周知の徹底 毎年度当初 人権推進室

７
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◇ 広報媒体を活用した人権教育・啓発

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 自らが差別者・被差別者になり得ることや
人権問題が決して他人事ではなく、自分に
も起こり得る事であることの教育・啓発

広報誌又は公民館報に指導員による人
権コーナーの開設をし、継続した教
育・啓発

平成22年2月より
毎月

人権推進室

2 登下校時の子どもの見守り及び声かけの啓
発

広報誌を活用し、地域で子どもを見守
る機運の醸成

人権推進室、生
涯学習課、子ど
も課、学校、地
域

3 家庭の状況が子どもへ与える影響や大人が
子どもの見本である事の再認識

ＣＡＴＶを活用し、子どもの視点から
見た大人への啓発

人権推進室

◇ 新たな啓発資料を活用した教育・啓発

【具体的な取組み】 【実施内容】 【実施回数・時期】 【担当部署】

1 それぞれの人権課題を捉えた啓発資料の作
成

それぞれの課題における資料を作成し
ての教育・啓発

随時 人権推進室
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― 資　料 ―
木島平村人権擁護に関する総合計画実施計画策定委員会　名簿

役 職 氏 名 所 属 担 当 課 題

委 員 長 小 野 沢 昭 雄 人 権 擁 護 委 員 全 般

副委員長 大 崎 博 部落解放同盟木島平村支部 同 和 問 題

幸 野 隆 一 人 権 擁 護 委 員 全 般

小 松 邦 男 人 権 擁 護 委 員 全 般

真 篠 隆 夫 じ ん け ん ネ ッ ト 木 島 平 全 般

高 橋 由 次 部落解放同盟木島平村支部 同 和 問 題

福 島 ち よ 子 木島平村女性団体連絡協議会 女 性 の 人 権

竹 鄭 弘 子 木島平村女性団体連絡協議会 女 性 の 人 権

小 林 武 男 木 島 平 中 学 校 子 ど も の 人 権

湯 本 文 洋 3小学校代表（南部小学校） 子 ど も の 人 権

柳 節 子 木 島 平 村 保 育 園 園 長 会 子 ど も の 人 権

小 柗 章 木島平村民生児童委員協議会 子ども･高齢者の人権

滝 沢 均 信 木島平村老人クラブ連合会 高 齢 者 の 人 権

小 山 博 正 木島平村老人クラブ連合会 高 齢 者 の 人 権

竹 原 忠 三 木島平村身体障害者福祉協会 障 が い 者 の 人 権

土 屋 静 雄 木島平村知的障害者育成会 障 が い 者 の 人 権

髙木 ビクトリア ふ れ ん ど り ぃ ☆ ワ ー ル ド 外 国 人 の 人 権

嘉 部 美 津 子 ふれんどりぃ☆日本語教室 外 国 人 の 人 権
９



― 資　料 ―
木島平村人権擁護審議会　名簿

役 職 氏 名 所 属 選 出 の 方 法

会 長 佐 藤 耕 一 木 島 平 村 議 会 団 体 選 出

副 会 長 小 柗 章 木島平村民生児童委員協議会 知 識 経 験 者

大 角 六 七 人 木 島 平 村 議 会 団 体 選 出

大 崎 博 部落解放同盟木島平村支部 知 識 経 験 者

宮 島 康 士 木島平村身体障害者福祉協会 知 識 経 験 者

小 林 是 次 木島平村企業内人権教育推進協議会 知 識 経 験 者

土 屋 静 雄 木島平村知的障害者育成会 知 識 経 験 者

幸 野 隆 一 人 権 擁 護 委 員 知 識 経 験 者

土 屋 誠 之 知 識 経 験 者

髙木 ビクトリア 知 識 経 験 者

山 崎 綾 子 知 識 経 験 者

三 寺 勝 美 木 島 平 村 教 育 委 員 会 団 体 選 出
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木島平村人権擁護に関する総合計画
実施計画書

平成２２年２月　策定
木島平村教育委員会　人権推進室

長野県下高井郡木島平村大字往郷９１４－６
ＴＥＬ　０２６９（８２）２３５０



別紙資料1

実施計画策定以前から村で取り組んでいる事業

実施事業 内容
差別をなくす村民大会 全村民を対象とし、事例発表や講演会を実施

人権フェスティバル
村民祭の際に人権センター事業の作品展示や外国料理の
試食会、解放同盟村支部による休憩所の設置等

村広報誌、公民館報による啓発 小学校や関係団体等の活動・作品紹介

人権街頭啓発
人権擁護委員の日・世界人権デーにおいて街頭に立ち啓
発

啓発物品の作成、配布 各種物品を購入し、様々な機会に配布

役場職員の人権研修
社会人権同和研修、差別をなくす村民大会、部落解放・
人権政策確立要求中高地区総決起大会、社会人権同和教
育リーダー研修への参加

企業内人権教育推進協議会研修会 年1回総会の際に研修会を実施

クリスマスプレゼント宅配サービス じんけんネット木島平における事業への協力

日本語教室 外国から転入された皆さんを対象に日本語教室を開催

支部内巡回相談・指導 解放同盟村支部員による支部員の生活相談や指導

各種交流事業 各種人権課題別の交流会の開催

人権啓発推進員の設置
村内の人権啓発を推進するため人権センターに人権啓発
職員を配置

各種相談事業 人権センターにおいて人権啓発推進員が対応

住民の人権学習講座 人権センター事業の際に有識者による学習会の開催

人権講話
人権センター事業の際に村内小中学校長による講話の開
催

識字学級 人権センター事業として習字教室を開講

ふれあい講座 人権センター事業として絵手紙教室、水墨画教室を開講

ふれあい日帰り研修
人権センター事業参加者及び一般参加者を募り日帰り研
修を実施

先進地視察
人権センター事業参加者及び一般参加者を募り視察研修
を実施

大人の社会科見学
人権センター事業参加者及び一般参加者を募り社会科見
学を実施

社会人権同和教育指導員の設置 住民の人権同和教育推進のため指導員を配置

社会同和教育専門指導員の設置
各地区での人権同和教育推進のため各地区1名の専門指
導員を設置

社会人権同和教育研修講座
各地区専門指導員の資質向上を目的に毎年3回研修講座
を開催

分館人権同和学習会 各地区専門指導員が中心となり村指導員と協力し、実施

隣組人権同和学習会 各地区専門指導員が中心となり村指導員と協力し、実施

雪ん子人権子ども会推進委員会
村内小中学校各2名が委員、全児童生徒が会員となり、
人権の大切さを年間の活動を通して学習
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◇ 今回の計画より落ちてしまった項目

【具体的な取組み】 【理由】 【対象人権課題】

1 道路の無散水化

（散水及び流水道路の
改修）

2 心のふれあいを持てる
場所の創出

総合計画では人権センターを左記
の場所と捉え開かれた運営をして
いくこととしていますので、今後
についてもそのように対応した
い。

全般

3 当事者や村内の諸先輩
方のお話を聞く研修会
の開催

現在行われている各種研修会や講
演会の際に当事者の方を講師とし
てお願いするなどし、新たな研修
会等の開催は行わない。

全般

4 15歳以下で転入された
子ども達について学校
における通訳支援

外国人

5 15歳以上で転入された
子ども達に対する支援

外国人

障がい者無散水については、コスト(建
設、維持管理費)が高く、本村の
財政状況では今後の新設は難し
い。しかしながら凍結道路につい
ては、凍結防止剤の散布を行い対
応したい。

外国人に優しい行政運営の中に含
め、大人・子どもに関係なく外国
人全般について対応していきた
い。


